PREFEITURA MUNICIPAL DE MARZAGAO

ESTADO DE GOIAS
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DECRETO N° 071/2022 Marzagio-GO, 18 de fevereiro de 2022.
- CERTIDAO
ertifico que nesta data foi publi
l%l‘mré Pibioata este(a). Dispoe sobre a realizacio do recadastramento (censo
com afixagéo no placard do municipi cadastral) dos servidores ativos titulares de cargo
Marzagao_ I8 1 02 /' . v?l"z'p'o efetivo, comissionados e contratados temporarios do
Municipio de Marzagao.
0!
Responsavel Pelo Placard

O PREFEITO DE MARZAGAOQ, Estado de Goias, no uso de suas atribuigdes;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo dos dados cadastrais dos
servidores publicos do Municipio de Marzagao/GO, visando a correta alimentagdo dos programas
e-SOCIAL ¢ COLARE, se faz necessaria a identificagdo do servidor, do seu perfil funcional, de
sua lotagdo, bem como outras informagdes consideradas fundamentais para o correto

funcionamento do Departamento de Pessoal da Prefeitura de Marzagdo;

CONSIDERANDO a implantagao de medidas administrativas objetivando dar
maior controle e celeridade aos atos administrativos realizados pelo Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de Marzagdo, com a finalidade de buscar a melhoria da qualidade das

informagdes como instrumento de gestdo de pessoas;

CONSIDERANDO, ainda, que & poder-dever do gestor piblico municipal zelar
pelos recursos plblicos, bem como zelar pela aplicagdo dos principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, os quais devem reger a

administragdo publica;

CONSIDERANDO a Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais — LGPD (Lei
Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018), em especial o seu art. 7°, inciso 111, que diz: “Art. 7°

_ O tratamento de dados pessoais somente podera ser realizado nas seguintes hipoteses: (i) H —
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pela administra¢do publica, para o tratamenio e uso compartilhado de dados necessdrios a
execugdo de politicas publicas previstas em leis e regulamentos ou respaldadas em contraltos,
convénios ou instrumentos congéneres, observadas as disposicdes do Capitulo IV, desta Lei”, e,
além disso, que ¢ responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de

Marzagio a hospedagem, armazenagem € seguranga dos dados informados,
DECRETA:

Art. 1° - Ficam todos os servidores publicos titulares de cargo efetivo,
comissionados e contratados temporarios do Municipio de Marzagao, convocados para 0

RECADASTRAMENTO FUNCIONAL, visando implementar a politica de atualizagao

permanente de seus dados.

§1° - O recadastramento se estende aos servidores eventualmente a disposigdo ou
cedidos por convénio/permuta a outros orgdos/entidades da administragdo municipal ou a outro

ente da federagio, a servidores afastados e de licenga de qualquer natureza.

Axt. 2° - O recadastramento serd feito de forma exclusivamente presencial, junto a
sala do Departamento de Recursos Humanos, localizada no prédio da Prefeitura, iniciando em 22
de fevereiro de 2.022 ¢ com término em 18 de margo de 2.022, nos dias teis, durante 0 horario de

expediente administrativo, ou seja, das 07h:00m as 11h:00m e das {3h:00m as i7h:00m.

Art. 3° - O recadastramento & de carater obrigatorio, devendo os servidores de que
trata 0 §1°, do art. 1° deste Decreto, de posse dos originais dos seus documentos pessoais, preencher

e assinar os formulérios e declaragdes a eles apresentados no ato do recadastramento.

§1° - Caso 0 servidor tenha algum dependente, serdo solicitados os originais dos

seguintes documentos:

a) documento de identificacdo com foto (se houver) ou certidao de nascimento;

b) CPF;
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ados especials ou incapacidade definitiva, no caso

AT R 378
¢) laudo médico atestando cuid

de maior invalido;

d) termo de curatela ou interdi¢ao, no ¢aso de invalido;

e) termo de guarda.

30 da documentagao referida no §1° deste artigo, implicara

§2°- Ando apresentag
dependéncia econdmica.

na exclusdo de cventuais vantagens pagas por forga da

rar no prazo determinado no art. 2° deste

Art. 4° - O servidor que ndo se recadas

més posterior ao término do recadastramento.

Decreto, terd o pagamento suspenso no

§1° O pagamento a qu¢ se refere o caput deste artigo sera restabelecido quando da

regularizagdo do recadastramento pelo servidor.

gamento, podera ser solicitada pelo

- Apo6s 30 (trinta) dias de suspensdo do pa
servado o direito ao

§2°
a de inquérito administrativo, ob

Departamento de recursos Humanos a abertur

contraditorio e a ampla defesa.

ervidor que estiver afastado, cujo motivo de afastamento nao gere

maximo de 30 (trinta) dias
recursos Humanos a abertura de

§3° - No caso des
e ndo comparecer no prazo apos o término do
tada pelo Departamento de

ontraditorio € a ampla defesa.

pagamento, & qu
stramento, podera ser soliei

inquérito administrativo, observado o direito a0 ¢

recada

éstia grave, estiver impossibilitado de efetuar

nome agir, devera apresentar

o, a respectiva

§4° -0 servidor que, em razao de mol

representante legal para em seu

tramento ou que nao possuir
evisto no art. 2° deste Decret:

o recadas
cursos Humanos, no prazo pr

ao Departamento de Re

a e documentagao comprobatéria.

justificativ

deste artigo, 0 servidor devera comparecer a0

§5° - Na hipotese prevista no §4°
imo de 10 (dez) dias, a cont:

sos Humanos no prazo max

ar do término do

Departamento de Recur
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periodo de recadastramento, ou quando cessar a moléstia, a fim de regularizar sua situagao

cadastral.

Atrt. 5° - O Departamento de Recursos Humanos devera, no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados do término do recadastramento, apresentar relatorio final dos trabalhos a

Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 6° - O servidor publico municipal responderé civil, penal e administrativamente

pelas informagoes falsas ou incorretas que prestar no ato do recadastramento.

Art. 7° - Concluido o processo de recadastramento, o Departamento de Recursos
Humanos devera promover imediata atualizagdo das informagdes junto aos sistemas de controle

de pessoal.

Art. 8° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARZAGAO, ESTADO DE
GOIAS, AOS 18 (DEZOITO) DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE 2022 (DOIS MIL E VINTE

E DOLS). SOLIMAR _ feee 5o,
gital por
CARDOSO DE CARDOSO DE
. SOUZA:83293299172
SOUZA:83293 Dados: 5012.0221

299172 085431 0300

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARZAGAQ - GO
SOLIMAR CARDOSO DE SOUZA
PREFEITO
Assinado eletronicamente
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